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Vores Veerdier

J-Maskiner bygger pa veerdier som kvalitet, ansvarlighed og innovation. Vi anerkender betydningen
af at levere maskiner, der ikke blot er effektive, men ogsa beeredygtige. Vores engagement i disse
veerdier afspejles i alle aspekter af vores forretning, fra produktudvikling til kundeservice. Vi streeber
efter at skabe langvarige relationer med vores kunder, baseret pa tillid og gensidig respekt.

Vores vardier danner grundlaget
for vores forretning, og er
essentielle for vores arbejde.
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KUNDECENTRERET = EKSPERTISE KVALITET

Vi seetter vores Vi sikrer, vi har Vi tilbyder kun
kunder i forste nedvendig viden og produkter, der
reekke og erfaing til at opfylder hoje
streber efter at radgive og vejlede standarder for
imedekomme deres vores kunder i kvalitet, séledes
individuelle valget af maskiner. vores kunder kan
behov. have tillid til
deres valg.

Hos J-Maskiner sigter vi efter at opnéa langsigtet forretningssucces.
Derved faler vi en staerk ansvarsfglelse for vores aktiviteters indvirkning pa vores miljg og de

mennesker, der bor og arbejderi det.
Derfor er beeredygtighed, med seerligt fokus pa sociale, miljgmaessige og forretningsmaessige

sporgsmal, fast forankret i det, vi teenker og gaor.
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LEVERANDORENS ADFARDSKODEKS

e J-Maskiners vision om at veere den foretrukne leverandar af maskiner til landbrug, erhverv og
fritid understreger et langsigtet mal om at opna markedslederskab.
Dette kraever ikke kun fokus pa kvalitet og pris, men ogsa en forpligtelse til innovation og
baeredygtighed.
Ved at streebe efter at blive anerkendt for ekspertise og kundeservice kan virksomheden
differentiere sig fra konkurrenterne og tiltreekke en loyal kundebase.

e Med denne Code of Conduct for leverandarer udtrykker vi vores mal om vigtig CSR
(Corporate Social Ansvar) emner.
At na disse CSR-mal er kun muligt, hvis vores leverandagrer og andre forretningers
partnere stgtter dem og arbejder sammen med deres leverandgrer for at identificere
risici for en negativ social eller miljgpavirkning og traeffe korrigerende handlinger, hvor
det er ngdvendigt.
Koden er baseret pé internationalt anerkendt bedste praksis og rammer, sdsom UN
Guiding Principles og OECD Guidelines for multinationale virksomheder.
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Denne adfeerdskodeks geelder for alle kontrakter med vores leverandgrer, agenter
og andre forretningspartnere.

Vi forventer, at de:

e Overhold altid relevante nationale og internationale love og andre bestemmelser.

e Udfgre risiko- og/eller konsekvensvurdering for at identificere og prioritere
menneskerettigheder og miljg risici i deres forsyningskaeder.

e |mplementere kravene i loven og denne kodeks gennem deres egne politikker og
processer og kommunikere dette til deres leverandgrer.

o Etablere effektive klagemekanismer pa operationelt niveau for alle individer og
lokalsamfund som kan blive negativt pavirket, med hjeelpelinjer/whistleblowing-
kanaler, som arbejdere kan bruge anonymt og uden frygt for gengeeldelse.

e Eventuelle relevante klager skal deles med J-Maskiner straks via
jos@j-maskiner.dk.

Oprethold ngjagtige registre over klager og andre sociale eller miljgmaessige haendelser og give
J-Maskiner adgang til disse optegnelser - gennem anmodninger om oplysninger eller revisioner -
hvor evt. brud eller risiko for brud findes.


mailto:%20%0Bjos@j-maskiner.dk.
mailto:%20%0Bjos@j-maskiner.dk.
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Vores etiske forretningsadfeerd

Vi tolererer ikke handlinger vedrgrende korruption, afpresning, underslaeb,
interessekonflikter eller bestikkelse.

Vores indkgbsansvar

e Vivil sikre os, at vores indkgbspraksis ikke leegger pres pa at produktionsfaciliteterne
kan resultere i sociale forhold pa ethvert niveau i forsyningskseden, der er under vores
ellerinternationale standarder.

e Leverandgrer og andre forretningspartnere kan til enhver tid informere os via
jos@j-maskiner.dk. hvis de foler, at det er tilfeeldet, vil vi treeffe korrigerende handlinger.

6 Rekk GHG 2025
Ellen Mathiesen



Baeredygtighedsrapport

J-MASK'N[R DK Adfaerdskodeks for leverandgrer

VORES KRAV OM VIGTIGE ESG/CSR-EMNER

Diskrimination og ken

Viarbejder lgbende paatudrydde diskrimination fra vores forsyningskaede og
for at opna lige rettigheder, muligheder og lgn for kvinder, minoriteter og andre
grupper, der lider under diskrimination i produktions- eller forsyningskaeden
(ILO-konventionerne 100 og 111).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

De sikrer, at alle ansatte og arbejdere behandles retfaerdigt og ikke diskrimineres,
herunder om enhver egenskab, der er beskyttet ved lov, sdsom alder, kan, seksuel
orientering, handicap eller nationalitet.

Detreefferforanstaltninger for at sikre, at alle medarbejdere har samme rettigheder
og muligheder, herunder lige lgn for lige arbejde og lige avancementsmuligheder for
senior og ledelses stillinger.

De beskytter gravide medarbejdere, for eksempel ved at fremme bgrnepasning og
betalt barsel med returgaranti.

Deinformerer straks J-Maskiner, hvis der opdages diskrimination hos nogen af deres
underleverandgrer.

Corporate Social Resﬁonsibility
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Fadsel

Viarbejder lobende pa permanent at udrydde bgrnearbejde i produktions- og
forsyningskaeden og for atsikre, atbgrnearbejde ikke bliver fordrevet eller
flyttet tilandre sektorer eller lande (ILO Konvention 182).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

e Derekrutterereller anseetterikke arbejdstagere under den lovlige minimumsalder i
landet.

e Medarbejderne ma under ingen omstaendigheder veere yngre end 15 ar.
o Deidentificerer, forebygger ogreducerer farer for unge medarbejdere.

o Debeskytterunge medarbejdere mod arbejdssituationer, der er forbudtfordem,
ellersom skader deres mentale eller fysiske udvikling.

e Desikrer, atalt arbejde, der udferes af unge arbejdere, er veerdifuldt og ikke
forhindrer dem i engagere sig sundt i obligatorisk uddannelse.

e Deinformerer straks J-Maskiner, hvis der opdages bgrnearbejde hos nogen af deres
underleverandgrer.
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Vi arbejder lebende pa at forebygge og udrydde tvangsarbejde i
produktions- og forsyningskaeden (ILO-konventionerne 29 og 105).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

De begraenser ikke deres ansattes frihed, herunder faengselsarbejde, kontraktarbejde,
tvangsarbejde eller andre former for tvangsarbejde.

Medarbejdere har frihed til at opsige deres anseettelse til enhver tid i henhold til den
aftalte opsigelsesfrist, uden bod eller lgnfradrag.

Medarbejderne har frihed til at forlade produktionslokalerne, nar deres arbejdsskift
slutter.

Personlige dokumenter eller andre ejendele tilbageholdes ikke af arbejdsgiveren.

Medarbejdere bliver hverken direkte eller indirekte opkraevet gebyrer eller provisioner
relateret til deres rekrutterings- og/eller ansaettelsesproces.

Hvis rekrutteringsagenten anmoder om et sadant honorar, vil arbejderen blive
refunderet af leverandgren.

Medarbejdere anmodes ikke om at stille indskud; udbetalinger vil ikke blive forsinket,
og lgnforskud eller lan tilbydes ikke med det formal at geeldsaette arbejderen og binde
ham eller hende til beskaeftigelse.

De treekkes ikke lgn for straffeforanstaltninger.
Arbejdstiden er i overensstemmelse med lokal lovgivning, kollektiv overenskomst eller

branchestandard og bar ikke overstige 48 timer om ugen eller 60 timer om ugen med
overarbejde, medmindre det er aftalt pa forhand vilkar i saerlige tilfeelde.

De informerer straks J-Maskiner, hvis der opdages tvangsarbejde hos nogen af deres
underleverandgrer.
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Foreningsfrihed

Vi stotter og stimulerer foreningsfrihed og
overenskomstfrihed for mennesker pa alle niveauer afvores
forsyningskaede (ILO-konvention 135 og anbefaling 143).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:
e De respekterer arbejdernes ret til at danne fagforeninger.
e De diskriminerer ikke arbejdere pa grund af deres fagforeningsmedlemskab.

e De anerkender, respekterer og stgtter medarbejdernes ret med hensyn til
foreningsfrihed og overenskomstforhandlinger.

| de lande, hvor fagforeninger ikke er tilladt, skal forretningspartnere tillade arbejdere at veelge
deres egne repraesentanter, som virksomheden kan drgfte arbejdspladsspargsmal med.
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Livslgn

Vores mal er, at arbejderne mindst tjener en levelan for en
normal arbejdsuge (uden ekstra tid) i produktions- og
forsyningskaeden (ILO-konventionerne 26 og 131).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

e De kompenserer deres ansatte tilstraekkeligt for en almindelig arbejdsuge ved at

overholde nationale regler om mindstelgn og sigte mod en lgn, der opfylder deres
basale behov og giver nogle skensmaessig indkomst.

o Desamarbejder med lokale statslige eller ikke-statslige organisationer for at treeffe

passende foranstaltninger at haeve erstatningsniveauet, hvor det nu er under
levelgnnens niveau.

y .
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Medarbejdere i vores produktions- og forsyningskaede bgr arbejde
under forhold, der er sunde at sikre (ILO-konvention 155).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

12

De giver et sikkert og hygiejnisk sted at arbejde.

De sikrer, at deres ansatte og arbejdere ikke udsaettes for psykologiske, verbale,
seksuelle eller fysisk chikane eller enhver anden form for misbrug og vil overholde alle
geeldende love vedr. chikane og misbrug af arbejdstagere.

Truslen om misbrug er ogsa forbudt.

De treeffer alle passende foranstaltninger for at inspicere og opretholde stabiliteten og
sikkerheden af udstyr og bygninger, de bruger.

De stiller alle ngdvendige personlige veernemidler til rddighed og treener deres
medarbejdere i at bruge disse.

De sikrer tilstraekkelig laegehjeelp.
De sagrger for passende vaske-, sanitets- og spisefaciliteter er sikker og rene.

Der tilbydes overnatningsfaciliteter, der mindst opfylder de lokale standarder, hvis
det kreeves.

Leverandgrer, der samarbejder med sikkerhedsstyrker til forretningsaktiviteter, skal
strengt forbyde brug af vold, og skal sikre, at eventuelle sikkerhedsaktiviteter eri
overensstemmelse med loven.

De informerer J-Maskiner med det samme, hvis der opdages en usikker eller usund
arbejdsplads pa nogen af deres underleverandgrer.
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Ramateriale

Viarbejderlgbende pa atreducere miljgbelastningen i
produktionen og forsyningskaeden markant og skabe en
cirkulaer gkonomi pa laengere sigt.

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

o Dekan altid give et overblik over ravarernes oprindelse.

e Deopnarviden om ravarers miljgpavirkning og afbgder pavirkningen af den
samlede indsamling ved at bruge mere miljgvenlige ravarer.

e De udviser rettidig omhu med hensyn til kilden og keeden af opbevaring af
mineraler i deres forsyningskeede og treeffe de ngdvendige foranstaltninger for at

sikre, at de produkter, der leveres tilJ-maskiner, ikke indeholder konfliktmineraler.

e Konfliktmineraler, som beskrevet i Den Europaeiske Unions (EU)

o Konfliktmineralforordning, er stoffer som tin, tantal, guld og wolfram, som stammer
direkte eller indirekte fra konfliktomrader eller nabolande og handles internationalt
af voldelige grupper.
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Vandforurening og brug af kemikalier, vand og energi

Vistgtter og stimulerer foreningsfrihed og
overenskomstfrihed for mennesker pa alle niveauer af
vores forsyningskaede (ILO-konvention 135 og anbefaling
143).

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

o Dearbejder med forebyggelse af forurening og ineffektiv brug af ravareri
produktionen behandler og rense spildevand korrekt.

e De sikrer, atrisikable ravarer og kemikalier handteres ansvarligt og i
overensstemmelse med loven. Dette omfatter handtering af kviksglv og
kviksglvforbindelser korrekt, som iflg. Minamata-konventionen, forbuddet mod
produktion og brug af kemikalier, der indeholder persistente organiske forurenende
stoffer som defineret i Stockholm-konventionen ogforbuddet mod eksport af farlige
stoffer affald i henhold til Basel-konventionen.

e Deindsamler, opbevarer og bortskaffer deres affald i overensstemmelse med de
lokalt geeldende regler.

e Deskalstreebe efter at genbruge og genbruge sd meget affaldsmateriale som muligt.

e Spildevand behandles korrekt af en velholdt ETP, der har tilstreekkelig kapacitet til
typen og maengde spildevand genereret fra driften, enten pa produktionsstedet eller
afen autoriseret eksternt spildevandsrensningsanlaeg.

e Deudnytterjorden ordentligt, sa denikke bliver beskadiget, eendret eller forurenet, s den
pavirker lokalsamfund. Hvis der erhverves jord, skal det ske lovligt og med FPIC fra lokale
feellesskaber.

e De informerer J-Maskiner med det samme, hvis der overhovedet opdages forurening
eller ineffektiv brug af ravarer af deres underleverandgrer.

14 Rekk GHG 2025
Ellen Mathiesen



¥y ARd Baeredygtighedsrapport
J-MASK'N[R DK Adfaerdskodeks for leverandgrer

Dyrevelfeerd

Vi arbejder lebende pa at forebygge, reducere og udrydde dyrelidelseri
produktionen og leveringens kade.

Vi forventer af vores leverandgrer, agenter og andre forretningspartnere, at:

e De screener samlinger for brug af animalske materialer med risiko for
dyrevelfeerdskraenkelser ogtreeffe passende foranstaltninger for at holde denne type
materiale ude af samlingen eller kgber fra leverandarer med hgjere
dyrevelfeerdsstandarder.

e De bruger kun ravarer, der kommer fra dyr, der holdes til kedproduktion.

o De informerer J-Maskiner med det samme, hvis dyrevelfeerden er under standard hos
nogen af deres underleverandgrer.
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